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Takim ruhuyla calisanlarin gelisim, refah ve is tatminini en Ust diizeyde korumak, adil,
ayrimcihk yapmadan; seciminde, yerlestiriimesinde, galismasinda slirdiirllebilirligini saglamak,
konularinda Kaynak Tekstil Pazarlama kararhdir. Bu kapsamda, Kaynak Tekstil is Kanunu
gereklerine, ulusal kanunlara, gegerli yasal mevzuat (6zellikle 4857, 6331, 5510, 5746 sayili kanun
ile ilgili yonetmelik ve mevzuatlar) ve uluslararasi sosyal uygunluk standartlarina (SA8000, BSCI,
SMETA, IWAY, Walt Disney, Benetton COC, ICS,Universal vb.) uymayi taahhit etmektedir.

Kaynak Tekstil Pazarlama olarak;
Bu kararlilik dogrultusunda ana politikay) tamamlayan ve destekleyen ilkeleri;

e insan Haklarina Saygili Olma

Calisanlarimiz, tedarikcilerimiz, is ortaklarimiz ve icinde yer aldigimiz toplum ile olan iliskilerimizde
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne uygun olarak faaliyet gostermek ve onlari da
bu konuda duyarl olmaya tesvik etmek igin cahsiyoruz. Bu Politikaya, Uluslararasi Haklar
Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin {ILO) 1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel ilkeler
ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi, Birlesmis Milletler is Hayati ve
insan Haklari Rehber ilkeleri'nin icerdikleri de dahil olmak (zere insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'ni de igine alan uluslararasi insan haklari ilkeleri rehberlik etmektedir.

e Cocuk isci Calistirmanin Onlenmesi

Cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18 yasin altinda isci
calistirmamayi

o Zorla ve Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi
Sézlesme ile baglanmis, zorla veya gonlilsliz isci cahstirmamayi
e is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklagim benimsemeyi, tiim ¢alisanlarin is saghg ve giivenligi
uygulamalarina katihmini saglamayi ve calisanlarin genel saghigini 6n planda tutan bir ¢alisma
sistemi benimsemeyi

o Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sdzlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi
iscilerin yetkili sendikaya liye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina saygi gbstermeyi
e Ayrimcihgin Onlenmesi

Calisanlari irk, renk, dil, etnik kdken, siyasi goriis, medeni durum, yas, hamilelik veya cinsiyet
ayrimina gore degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; ayrica ticretlendirme,
sosyal yardim ve terfileri de bu dogrultuda gergeklestirmeyi

e Disiplin / K6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Her ¢alisanin kisiligine ve onuruna saygi géstermeyi, kurumsal cezalandirma yapmawi, sézli, fiziksel
veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi

e Calisma Saatlerinin Belirlenmesi

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yirirlikteki kanun ve yiklimliliklere, fazla mesaide
gonillilik esasina uymayi
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e Ucret ve Odemeler

Kanunlar ve toplu is s6zlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla calisma 6demelerini yapmayi,
calisanlara toplu is sézlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlari saglamayi

e Cevre Kirlenmesinin Onlenmesi

Yirdrliikteki ¢cevre mevzuatina uymayi, cevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak
cevre kirlenmesini dnlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmayi

e Gimriik Mevzuatina Uygunluk

Gumrik ile ilgili yirdrlikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla
bagdasan ve urettigi tirlinlerin yasadisi sevkiyatini dnleyecek énlemler almayt

e Giivenlik Onlemlerini Almayi

Yiiklemelerinde, glivenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu madde, patlayic
madde, biyolojik madde ve kagak mallar) bulunmamasini saglamay

e Tedarikgilerle iliskiler

Cahstigr tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, degerlendirme
sonuglarini aksiyon planlariile izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini kademeli olarak yiikseltmeyi

e Yonetim Sistemi

Sosyal uygunluk, is saghg glivenligi ve cevre yonetimi faaliyetlerini yiriirliikteki kanun ve
yonetmeliklere, miisterilerin isyeri davranis kurallarina uygun bir yénetim sistemi catisi altinda
yuriitmeyi, devamliligini saglamayi ve sirekli gelistirmeyi

e Yolsuzluk ve Riisvet

Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prosediirimiiz kapsaminda, yolsuzluk ve riisveti asla kabul
etmemeyi

e s Etigi
Uymayi, siirdiirmeyi taahhit ettigimiz tim konulara paydaslarimiz ve tedarikcilerimizin de

uymasinin saglanmasi,
e Kadin Haklarina Saygili Olma

Kadin haklari kapsaminda kadinlara karsi siddet uygulanmamasi, kadinlara karsi uygulanan
cinsel siddetin dnlenmesi, 6zel hayat ve aile hayatina saygi ve eslerin esit haklari, saghk ve egitim
(isletme disinda) haklari, engelli kadinlarin kurum digi sosyal hayatta varolma haklar ve bunun gibi
kadin haklarini koruyucu pozitif ayrimciligi destekleme,

maddelerine uymayi taahhiit ederiz.
%+ Ayrica misteri, tedarik¢i ya da paydaslar gerek muhasebe gerekse satinalma ya da etik,
riigvet, yolsuzluk, insan haklari, soyal agidan ya da hangi konuyla ilgili olursa olsun
sikayetlerini kendileri direk yapacaksa;
» acik kapi usulii fabrika miidiiriine,
» oakcan@kaynaktekstil.com mail adresine,
» (0258) 269 15 10 D:113-115 nolu hatlardan direk fabrika miidiiriine yapabilirler.
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